附件1

谈话提醒记录表

[      ]    号
	谈话人姓名
	
	职  务
	

	记录人姓名
	
	职  务
	

	提醒对象姓名
	
	职  务
	

	谈话时间
	
	谈话地点
	

	提醒事由
	

	谈话内容
（可另附纸）
	

	备注
	


党委组织部

年  月  日
附件2

提 醒 函
[      ]    号
XXX同志：

近期，我部收到反映你的有关问题（详见《反馈表》）。根据上级有关规定和《关于对领导干部进行提醒、函询和诫勉的实施办法》，现对你进行书面提醒。请你在收到本函十五个工作日内，就有关问题实事求是地作出书面回复。

党委组织部

     年  月  日

反 馈 表
	姓名
	
	单位及职务
	

	主要
问题
	

	本人说明（可另附纸）
	               本人签字：
                               年  月  日




附件3

函询通知书

[      ]    号
XXX同志：

近期，我部收到反映你的有关问题（详见《反馈表》）。根据上级有关规定和《关于对领导干部进行提醒、函询和诫勉的实施办法》，现采取函询方式进行了解。请你在收到本通知十五个工作日内，就有关问题实事求是地作出书面回复。

党委组织部

     年  月  日

反 馈 表

	姓名
	
	单位及职务
	

	主要
问题
	

	本人说明（可另附纸）
	               本人签字：
                               年  月  日




附件4

谈话诫勉记录表

[      ]    号
	谈话人姓名
	
	职  务
	

	记录人姓名
	
	职  务
	

	诫勉对象姓名
	
	职  务
	

	谈话时间
	
	谈话地点
	

	诫勉事由
	

	谈话内容
（可另附纸）
	

	备注
	


党委组织部

                                         年  月  日
附件5

诫 勉 书
[      ]    号
XXX同志：

根据上级有关规定和《关于对领导干部进行提醒、函询和诫勉的实施办法》，经学校党委研究，决定对你进行书面诫勉。请你就有关问题（详见反馈表）实事求是地作出书面检查，并提出改正措施，于  年  月  日前交至党委组织部。诫勉期6个月，自  年  月  日至  年  月  日。如在诫勉期间没有改正或者改正不明显的，学校党委将根据情节轻重，给予组织处理。

党委组织部
     年  月  日

抄送：XXXX党总支（党支部）
反 馈 表

	姓名
	
	单位及职务
	

	主要
问题
	

	自我检查及整改措施（可另附纸）
	               本人签字：
                               年  月  日
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